2IRQ

L'OBSERVATOIRE DES INEGALITES
RACIALES AU QUEBEC

OFFRE D'EMLPOI:
Chercheuse/chercheur sur les inégalités raciales

L'Observatoire sur les inégalités raciales au Québec (OIRQ) offre un contrat de
chercheuse/chercheur dans le cadre d’un projet en partenariat avec I'Institut de recherche
et d'informations socioéconomiques (IRIS) portant sur les inégalités raciales dans la
société québécoise.

Animés par des valeurs féministes et anti-racistes, 'OIRQ et I'IRIS souhaitent que la
composition de leur équipe de travail reflete la diversité de la société québécoise et
encouragent fortement les personnes s'identifiant a des groupes discriminés ou
marginalisés a postuler.

A propos de I'OIRQ

L'Observatoire des inégalités raciales au Québec, c’est un groupe de réflexion, d’action de
production du savoir. Il réunit plusieurs acteurs issus du milieu de la recherche et de
I'action communautaire et syndicale. Il a pour mission et mandat de veiller au suivi des
enjeux sous-jacents au phénomene du racisme au Québec en vue de faire avancer la lutte
contre le racisme systémique.

Description du poste

Le poste implique la participation a toutes les étapes pour mener a bien des études sur
les inégalités raciales dans divers domaines sociaux et économiques : définition du sujet,
revue de littérature, collecte et analyse des données, interprétation des résultats,
rédaction et révision du contenu et du document final. La chercheuse, le chercheur
participera également aux rencontres et aux instances de planification et de coordination
du projet.

Compétences et qualifications

- Diplome de 2e cycle en sociologie, science politique, économie ou dans un domaine
pertinent;

- Expérience pertinente dans le domaine de la recherche;

- Intérét et connaissances liées a la question des inégalités raciales;

- Connaissance de la situation sociale, politique et économique québécoise;

- Excellente maitrise de la langue francaise a I'oral et a I'écrit et facilité a s'exprimer en
anglais ;

- Maitrise des méthodes et des outils statistiques nécessaires au travail de recherche ;

- Capacité a vulgariser et a simplifier des résultats complexes a l'oral et a I'écrit;



Conditions de travail

Date d’entrée en poste : 1 novembre 2023

Horaire : 28h par semaine

Taux horaire : 32$ par heure

Lieu : bureaux de I'IRIS, situés a Montréal, avec possibilité de télétravail en mode hybride.

Processus d’embauche

Les candidat'e's doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel, accompagné
d’une lettre de motivation a : contact.oirg@gmail.com

Mentionner le poste dans |'objet du courriel. Seules les personnes dont les candidatures
seront retenues pour une entrevue seront contactées.

Date limite pour postuler : 20 octobre 2023
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